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I 2021 I الثلاثي الثاني

توقيع عقود الهبة الأوروبية لتمويل المشاريع الجهوية بولاية 
جندوبة المدرجة بقائمة الانتظار 

المبادرة الجهوية لدعم التنمية الاقتصادية المستدامة I إرادة 
برنامج مموّل من 

قبل الإتحاد الأوروبي

  في إطار تنفيذ برنامج المبادرة الجهوية لدعم التنمية 

الاقتصادية المستدامة »إرادة«، عقدت جلسة لتوقيع عقود 

تمويل المشاريع الجهوية بولاية جندوبة والتي كانت مدرجة 

على قائمة الانتظار، بعد الموافقة عليها بين كل من ديوان تنمية 

 ،)APEL( الشمال الغربي وديوان تنمية الجنوب من ناحية و

SMSA »Blessed Foun- و Namaa Fernana وجمعية

tains«، من ناحية أخرى بالمقر الرئيسي للبرنامج، في 17 جوان 

2022، وذلك بحضور كل من السيد خالد حشيشة، مدير عام 

 .ODNO و السيد عبد الستار ربحي مدير عام ODS

وقع الاختيار على ثلاثة مشاريع جهوية للاستفادة من 

الهبة المالية المقدمة من قبل الاتحاد الأوروبي في إطار برنامج 

»إرادة«.

يرنو المنتفع الأول الى »تعزيز القدرات البيئية والاقتصادية 

للتكيف مع التغيرات المناخية في جهة جندوبة و حماية الموارد 

 .APPEL الطبيعية وأمن التنمية المستدامة«، مقترح من قبل

يهدف هذا اامشروع إلى المساهمة في تعزيز القدرات البيئية 

والاقتصادية للمرأة، بما في ذلك صغار الفلاحين، و تمكينهم  

بالوسائل والأدوات اللازمة لفهم المشاكل البيئية والبحث عن 



صفحة I 2 إرادة 

حلول بهدف تحسين الارباح و تثمين مواردهم. وقد تحصل 
على منحة لتسهيل تنفيذه قدرها 200 ألف دينار.

من  »إجراءات  الثاني،  للمشروع  بالنسبة 
إمكانية  تحسين  إلى  يهدف  فهو  أجلهن»، 
توظيف النساء الريفيات وظروف عملهن من 
وتطوير  واجتماعيًا  اقتصادياً  دمجهن  خلال 
الأنشطة المدرة للدخل في القطاع الفلاحي. بلغ 
آلاف   110 الغرض  لهذا  الممنوح  المالي  الدعم 

دينار.

عبر  للبيع  منصة   :Quali Nova»
الجهوي  المشروع  هو  للمنازل«  الآمن  والتوصيل  الإنترنت 
الثالث الذي تم اختياره في اطار برنامج »إرادة«، مقدم من قبل 
SMSA »Fontaines Bénies« و الذي سيتحصل على هبة 
إلى  المشروع  هذا  يميل  دينار.  ألف   90 قدرها   لتنفيذه  مالية 
تبسيط العلاقة بين المتداول والمستهلك لزيادة عدد المستفيدين.

400 آلف دينار 
لتنفيذ 

4 مشاريع جهوية 
بولاية جندوبة



صفحة 3  برنامج مموّل من 
قبل الإتحاد الأوروبي

»دعم  بمهمة  المكلف  الخبير  مبارك،  بن  صابر  السيد  قدم 
لتنمية  العمل  خطط  عن  الناتجة  المشاريع  وتناسق  تحسين 
المجموعة  أعضاء  أمام   ، التمويل«  القطاعات وصياغة مطالب 
العضوية  والطبية  العطرية  النباتات  بقطاع  الخاصة  المحورية 
صياغة  دراسة  الزيتون،  زيت  وقطاع   ،)PAM bio(المزروعة

المشروعات المعنية.

تطوير  في  تساهم  أن  يمكن  تعاوني  طابع  ذات  مشاريع  وهي 
هذان القطاعان الواعدان في ولاية قفصة.

والطبية  العطرية  النباتات  قطاع  بقطاع  المتعلقة  المشاريع   

العضوية المزروعة PAM bio تتمثل في:

المشروع 1 : تكثيف محاصيل PAM bio وإنشاء وحدة لتقطير   •
الزيوت الأساسية قصد انتاجها مجففة لصالح الفلاحين في السند 
تطوير  المساهمة في  إلى  المشروع  يهدف  المحتملين.  والمشترين 

سلسلة القيمة للقطاع  من خلال:

-تكثفف محاصيل PAM العضوية )بهدف الوصول إلى 
150 هكتارًا عضويً في 5 سنوات بدلاً من 5 هكتارات 

حاليًا(
-تعزيز قدرات الفلاحين من خلال تحسين جودة المنتوج 

-ادراج سلسة التحويل في سلسلة القيمة المحلية عن طريق 
تركيب وحدة للتجفيف وأخرى للتقطير

-تثمين منتجات النباتات العطرية والطبية العضوية 
المزروعة بشهادة عضوية

• المشروع 2: اقامة وحدة إنتاج السماد )بالاعتماد على المنتجات 
إلى  المشروع  هذا  يهدف  الفلاحين.  لصالح   ) للتقطير  الثانوية 

تعزيز سلسلة القيمة من خلال:

-تنويع المنتجات الثانوية من قطاع النباتات العطرية 
والطبية من خلال تثمين نفاياتها 

-انتاج الاسمدة 
-تحسين ربح الفااحين المحليين

• المشروع 3: إنشاء وحدة إنتاج وتعبئة لتوابل الزعفران والمحليات 
المستخرجة من نبات الستيفيا لصالح مزارعي ومستهلكي قفصة. 

يهدف هذا المشروع إلى:

-تنويع المنتجات ذات القيمة المضافة العالية من قطاع 
النباتات العطرية والطبية

-خلق فرص عمل وتحسين مداخيل الفلاحين.
-تطوير أسواق جديدة ذات قيمة اقتصادية عالية

 • المشروع 4: إنشاء مشتل لإنتاج نباتات عضوية، بهدف:

-توفير نباتات عضوية  ذات جودة عالية معتمدة
 -سد الحاجيات والطلب على النباتات العطرية والطبية 

العضوية في الجهة
-المساهمة في إنجاح برامج التطوير المستقبلية في القطاع.

هذه المشاريع جميعها ذات طابع تكميلي من شانها ان تؤثر 
الخاصة  القيمة  سلسلة  في  الموجودة  الحلقات  جميع  على 

بالنباتات العطرية والطبية العضوية المزروعة.

:)HO( بالنسبة للمشاريع المتعلقة بسلسلة قيمة زيت الزيتون

المشروع 1: إنشاء منصة لتخزين HO مع معمل تحاليل لصالح   •
الزيت في المنطقة. يهدف  الزيتون ومنتجي ومصدري  مزارعي 
لزيت  القيمة  سلسلة  تطوير  في  المساهمة  إلى  المشروع  هذا 

الزيتون بالجهة من خلال:

-إنشاء »كتلة« زيت زيتون بالجهة
-تلبية حاجيات منتجي زيت الزيتون من حيث سعة 

التخزينية
-إنتاج زيت زيتون عالي الجودة للتصدير

• المشروع 2: إنشاء مشتل للأصناف المحلية ومعصرة زيت زيتون 
تنمية فلاحية موجودة  5 مجمعات  تجميع  عضوي من خلال 
لصالح فلاحي الزيتون. يهدف هذا المشروع إلى تعزيز سلسلة 

القيمة من خلال:

-تعزيز تجميع جهود مجمع التنمية الفلاحية: هيكلة في 
)GIE( مجمع المصالح الاقتصادية

-الترويج للأصناف المحلية )جبالي ، فولي...( من خلال إنشاء 
مشتل لتجميع أفضل الغرسات 

-تعزيز و دعم قدرات للفلاحين على الزراعة العضوية
-إنتاج زيت زيتون عضوي عالي الجودة

من   Chamchaly صنف  على  للحفاظ  مشروع   :3 المشروع   •
الزراعية  المعرفة  واستغلال  المنشأ  تحديد  في  التحكم  خلال 
البيئية المحلية لصالح مزارعي الزيتون. يهدف هذا المشروع إلى:

-تعزيز صنف Chamchaly Gafsi عى المستوى الدولي
-تعزيز القدرة التنافسية التجارية لزيت الزيتون المنتج

تجدر الإشارة إلى أن ولاية قفصة تعد حالياً المنتج الثالث ل   
HO بالبلاد التونسية، وتتميز كجهة بصنف »شمشالي قفصي« 

بالإضافة الي اصنافها الأخرى مثل فولي الجبالي، والتونسي ...

دعم تناسق المشاريع الناتجة عن خطط عمل تطوير قطاع 
النباتات العطرية والطبية وقطاع زيت الزيتون بولاية 

قفصة



صفحة I 4 إرادة 

بإيجاز
إرادة بنزرت

28 أفريل 2022
في اطار سير الحوار بين القطاعين العام والخاص 
القائم ضمن برنامج إرادة، تم عقد اجتماع عمل 
بالقطب التنموي ببنزرت بمشاركة أعضاء منصة 
الحوار بين القطاع العام و الخاص، ممثلين عن 
الاعمال  أصحاب  منظمات  عن  العام،  القطاع 

والمنظمات الاجتماعية وعن برنامج إرادة.
المحرز في  التقدم  تم تخصيص الاجتماع لرصد 
عمل PDPP ببنزرت وجدولة الإجراءات الازمة 
الإدارة  حيث  من  المنصة  قدرات  ودعم  لبناء 

والتخطيط الاستراتيجي.

23 ماي 2022
القطاعين  بين  الحوار  هيكلة  دعم  من  كجزء 
دورة  تنظيم  تم  بنزرت،  بولاية  والخاص  العام 
لفائدة  إرادة  برنامج  قبل  من  ليومين  تكوين 
أعضاء PDPP ممثلي القطاعين العام والخاص 
والمنظمات  الاعمال  أصحاب  ومنظمات 

الاجتماعية.
خلال هذه الدورة، تمكن المشاركون من اكتساب 
المعرفة الأساسية للتخطيط والإدارة الاستراتيجية 
والخاص. العام  القطاعين  بين  للحوار 

1جوان 2022
عُقد اجتماع لرصد التقدم المحرز في المشاريع 
المتعلقة بوحدة التكوين المهني بمركز التكوين 
ممثلين  بحضور  ببنزرت،  المهني  والتدريب 
بورقيبة،  ومنزل  بنزرت  التدريب  مراكز  عن 
ومسؤولين من وزارة التشغيل والتكوين المهني 
والمركز  المهني  للتكوين  التونسية  والوكالة 

الوطني لتكوين المكونين وهندسة التكوين.
تواجه  التي  العقبات  لرفع  الاجتماع  خصص 
لوضع  المقترحة  والحلول  التأسيس  مشروعي 
خارطة طريق جديدة من أجل تنفيذ المشاريع 

المخطط لها.
13 جوان 2022

للحليب  المحوارية  المجموعة  عمل  من  كجزء 
التي أنشأها برنامج إرادة، تم عقد جلسة عمل 
بمقر فرعه بالجهة، حضره ممثلو مكتب الثروة 
الحيوانية والمراعي ومجموعة بنزرت التنافسية. 
ركز الاجتماع على تحسين المشاريع الناتجة عن 
خطط العمل التنموية لقطاع الحليب وصياغة 

طلبات التمويل.

15 جوان 2022
في إطار مهمة تنمية قدرات أعضاء منصة الحوار 
بين القطاع العام والخاص بولاية بنزرت، وبهدف 
يتمثل  جهوي  فكري  كمجمع  المنصة  إبراز 
من خلال  المنطقة  تنمية  في  الرئيسي  اهتمامه 
الأفكار الاستراتيجية، تم تنظيم جلسة تكوينية 
أعضاء  لصالح  إرادة  برنامج  قبل  من  ثانية 
PDPP الذين يمثلون القطاعين العام والخاص 
والنقابات  الاعمال  أصحاب  منظمات  وكذلك 

العمالية.
استغرقت  التي  التكوينية  الدورة  هذه  خلال 
يومين، قام الحاضرون  بوضع رؤية مشتركة و  
في  الشروع  و  الاستراتيجية  التوجهات  تحديد 

تطوير نموذج حوكمة لـمنصة الحوار ببنزرت. 

 n  التكوين المهني
منظومة القنارية

17 أفريل 2022
كجزء من عملية تنفيذ المشروع التعاوني القناية، 
بمركز  المكونين  لتكوين  الثانية  الدورة  اقيمت 
التكوين المهني الفلاحي بالعاليا، بمشاركة رئيس 
ومستشارين  مرشدين  للإرشاد،  الفنية  الخلية 

فلاحين ناشطين في أراضي الدولة بولاية بنزرت.
استمرت الدورة ثلاثة أيام، على النحو التالي:

اليوم الأول: تدريب ميداني على:
•أفضل الممارسات في الجمع المحصول وما 

بعده للحفاظ على جودة القنارية 
•وتقنيات تكاثر الشتلات؛ 

•ومكافحة الأمراض وممارسات الصحة 
النباتية الجيدة
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اليوم الثاني: تعريف و الحث على أساسيات 
الحفظ  القنارية:  ومعالجة  وحفظ  تعليب 
التتبع، مفهوم النظافة ،  بعد الجمع، فكرة 
الفوائد   ، المعالجة  مراحل  على  عامة  نظرة 

وطرق الاسترداد الأخرى.
اليوم الثالث: زيارة وحدتين لتعبئة القنارية.

 

26 ماي 2022
قامت لجنة التقييم الإداري للمذكرات الموجزة 
في المرحلة الأولى باختيار 11 ملفً ترشح مقدم 
أطلقها  التي  العروض  تقديم  دعوة  إطار  في 

برنامج إرادة. 
المرشحين  من  يطُلب  الثانية،  المرحلة  خلال 
عروض  ملفات  وتقديم  إعداد  المختارين 
كاملة لمشاريعهم والتي تندرج ضمن الاقتصاد 
بعد  الاقتصادي  الانتعاش  لتعزيز  الدائري 
الدعم  من  الاستفادة  قصد   COVID ازمة 
الجهات  لفائدة  إرادة  برنامج  يخصصه  الذي 
بنزرت. تقدر قيمة  الفاعلة بولاية  الاقتصادية 

الدعم بحوالي 600 الف دينار.

1جوان 2022
عُقد اجتماع لرصد التقدم المحرز في المشاريع 
المتعلقة بوحدة التكوين المهني بمركز التكوين 
ممثلين  بحضور  ببنزرت،  المهني  والتدريب 
بورقيبة،  ومنزل  بنزرت  التدريب  مراكز  عن 
ومسؤولين من وزارة التشغيل والتكوين المهني 
والمركز  المهني  للتكوين  التونسية  والوكالة 

الوطني لتكوين المكونين وهندسة التكوين.
تواجه  التي  العقبات  لرفع  الاجتماع  خصص 
لوضع  المقترحة  والحلول  التأسيس  مشروعي 
خارطة طريق جديدة من أجل تنفيذ المشاريع 

المخطط لها.

إرادة قابس
6 أفريل 2022

إرادة،  برنامج  أنشطة  تنفيذ  مراقبة  اطار  في 
تم تنظيم اجتماع لمنصة الحوار بين القطاعين 
العام والخاص )PDPP( ، برئاسة السيد عماد 
الباجي و بحضور جميع الأعضاء بالإضافة الى 

4 مديري مراكز تكوين مهني.

يتمحور جدول أعمال الاجتماع في:
•التشاور حول موعد زيارة فريق مكتب 
إرادة المركزي برئاسة السيد محمد درعة، 

•إجراء مناقشة متعمقة حول قطاع 
اللوجستيك في قابس المرتبط بالسياق 

الجهوي والوطني والدولي ؛
•البحث في دراسات أجريت سابقا تهم 

القطاع.
•النهوض بمكون التكوين المهني ولا سيما 

المشروع التعاوني لتطوير قطاع البناء.

19 أفريل 2022
في اطار تنفيذ أنشطة برنامج إرادة ، ولا سيما 
بين  الحوار  منصة  اعضاء  قدرات  دعم  و  بناء 
القطاعين العام والخاص ، نظم اجتماع ، برئاسة 
نائب رئيس المنصة السيد عبد الرزاق جبنون 
للبرنامج  الوطني  المسؤل  من   بحضوركل  و 
 ، طهراني  محمد  السيد  و  درة  محمد  السيد 
الخاص   القطاع  لتنمية  الفنية  الوحدة  رئيس 
والسيد كعب بوقرة ، خبير IBF بالإضافة إلى 

غالبية أعضاء  المنصة.
تمحور جدول أعمال الاجتماع حول:

IBF و UGP العرض التقديمي من قبل•

•الإجراءات التي يتعين على أعضاء المنصة 
تنفيذها ، منها خطط العمل المحورية 

،DPS 36 الناتجة عن
 PDPPs إجراءات الدعم وبناء القدرات لـ•

المقرر إجراؤها اعتبارًا من ماي 2022 ،
•مناقشة الصعوبات التي تواجه تنفيذ 

خطط العمل
•توصيات وملخص اليوم

24 ماي 2020
عنوان  تحت  تكوينية  عمل  ورشة  نظمت 
مدى  على  الاستراتيجي«  والتخطيط  »الإدارة 
يومين، ابتداء من 23 إلى 24 ماي 2022 تحت 
اشراف السيد توفيق شعبان ، خبير مسؤول عن 
مهمة »دعم PDPPs في إعداد نموذج حوكمة 
لادارتها  الرئيسية  العمليات  وتطوير  مناسب 

وتشغيلها«.
من  عضوا  عشرون  اليومين  هذين  في  وشارك 
الخاص  والقطاع  العام  القطاع  يمثلون   PDPP

والمجتمع المدني.
حول  التشاور  الورشة  هذه  من  الهدف 
النظام  في  الحوار  منصة  ومكانة  ورؤية  غاية 

الإيكولوجي للتنمية في الجهة.
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31 ماي 2022
أعضاء  قدرات  دعم  و  بناء  أنشطة  اطار  في 
الخاص،  و  العام  القطاع  بين  الحوار  منصة 
الفاعلة  الجهات  لتحديد  اجتماع  عقد  تم 
المرجح  الشراكة  نوعية  وتحديد  التنمية  في 

تأسيسها وتحديد مكانة المنصة بالجهة.
من المقرر عقد اجتماع قريبًا من أجل:

• تحديد »العملاء«: ا المستهدف المستفيد 
PDPP من مساهمة

PDPP تحديد معايير إدراك المستهدف من •
14 جوان 2022

شارك أعضاء منصة الحوار بين القطاعين 
العام والخاص في ورشة عمل كان جدول 

أعمالها:
 المحور 1: تذكير باانجازات ورشة العمل 

السابقة التي تم تنظيمها في 23 و 24 ماي و 
مناقشة نتائج عمل المجموعة »تحديد الموقع 

»PDPP الاستراتيجي لـ

 

و  الإدارة  »منهج  الوحدات:  تقديم   :2 المحور 
القطاع  بين  الحوار  منصة  على  تطبيقه  مسار 
العام و الخاص« و »الأهداف والنتائج الرئيسية« 

من قبل السيد توفيق شعبان.

 المحور 3: إنشاء وانطلاق عمل 5 مجموعات 
على الوحدات الجديدة وهي:

o  تطوير المشاريع وجمع الأموال والشركاء
o إدارة الجهات الفاعلة / أعضاء منصة 

الحوار بين القطاع العام و الخاص
o إدارة العلاقة مع أصحاب المصلحة
o المراقبة الاقتصادية والتكنولوجية 

والتنظيمية والبيئية 
o إتنظيم قاعدة بيانات جهوية

18 جوان 2022
 »ASOC« أعلنت رابطة حماية واحة شينيني

انطلاقها في تنفيذ مشروع »التحول 
الإيكولوجي التضامني لصالح التشغيل 

والتنمية الاقتصادية المستدامة« الممول من 
قبل إرادة\ ديوان الجنوب للتنمية في إطار 
الدعم الممنوح للمشاريع الجهوية لتشجيع 

استئناف النشاط الاقتصادي بعد الأزمة 
كوفيد 19وتشغيل الشباب / النساء في الجهة.

28  جوان 2022
بناء  على  العمل  واستمرارً  تواصل  اطار  في   
القطاعين  بين  الحوار  منصة  أعضاء  قدرات 
العام والخاص )PDPP( ، نظمت ورشة عمل 
والتخطيط  »الإدارة  موضوع  حول  تكوينية 
بإنجازات  التذكير  تم   حيث  الاستراتيجي« 
ورش العمل السابقة، تقديم مفاهيم أصحاب 
العمل  مجموعات  تسليم   أخيرا  و   المصلحة 
الإداري   المسار  على  حول  دراستها  الخمس 

لمنصة الحوار.

n  تكوين مهني

منظومة الرمان
30 ماي 2022

كجزء من استكمال المشروعان التابعان لخطة 
قدم  بقابس،  الرمان  قطاع  لتطوير  العمل 
عن  المسؤول  الخبير  مبارك،  بن  صابر  السيد 
مهمة »دعم تحسين وتماسك المشاريع الناتجة 
وصياغة  القطاعية  التنمية  أعمال  خطط  عن 
المجموعة  أعضاء  أمام   « التمويل  طلبات 
دراسات  الرمان«،  القيمة   لسلسلة  المحورية 

قصد صياغة هذين المشروعان:
• المشروع الأول: دراسة صياغة مشروع مساند 

لترويج الرمان والمنتجات المصنعة في الولاية.
• المشروع الثاني: دراسة صياغة لمشروع مساند 

لتحسين المعالجة الحرفية للرمان في الجهة.

بإيجاز
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n  التكوين المهني
27افريل 2022

في  والتشغيل  المهني  التكوين  عنصر  يتمحور 
لتنميـة  قطب   « إنشاء  حول  إرادة  برنامج 
الكفـاءات في مهن البنـاء والأشغـال العموميـة 
أول  عقد  السياق  هذ  في  تم  و  توابعهـا«  و 
اجتماع عن بعد ، لتأطير وتوضيح الاحتياجات 
الغير المادية للجهة، بحضور السيد ياسين باشا، 
الوطني  المركز  في  البيداغوجين  والمهندسين 
CE- التكوين  هندسة  و  المكونين  )لتكوين 

NAFFIF(: السيدة ريم زرغوني ، السيد مكرم 
بوعبيد، السيدة عفيف، السيد لطفي سعيدان 
، مدير تقييم المشروع / ATFP ، السيد معز 
 ،  ATFP مشروع  عن  المسؤل   / بوعجيلة 
السيد نزار خالدي، السيد لزهر زاراتي مسؤل 
قابس،  إرادة   / المهني  التكوين  وحدة  عن 
خلفالي،  سامي  السيد   ، دكيل  محمد  السيد 
المستمر،  للتعليم  الجهوية  الوحدة  رئيس 
السيد إبراهيم حسين مكون بالمركز القطاعي 
للتكوين في البناء و التنقيب بقابس، اثنان من 
بالعمل  والنهوض  التكوين  مركز  من  المدربين 
Khous-  المستقل بالحامة: السيدخوسي بلازي

si Belazi ، السيد سمير بن سالم ، السيد لطفي 
جمعي )CSFM driller(، السيد كيلاني حسين 
)مدير المركز القطاعي في الصيانة بقابس مركز 
التكوين والنهوض بالعمل المستقل بالحامة /( 
 )DA.RE.Auxi ATFP( والسيد هادي قادي
والسيدة ليلى بن سالم )مديرة المركز القطاعي 
في الصيانة بقابس / مركز التكوين و التدريب 

في الحرف التقليدية بقبلي(.

إرادة قفصة
14 أفريل 2022

عُقد اجتماع بمقر المكتب الجهوي لبرنامج 
إرادة بحضور أعضاء منصة الحوار بين 

القطاعين العام والخاص )PDPP( والسيد 
محمد منصف كريت ، نائب رئيسها.

الغرض من الاجتماع هو تحديد:
1 -الإجراءات التي يجب أن يقوم بها الأعضاء، 
)التحليل  الموضوعية  العمل  خطة  سيما  ولا 

التنظيمي للحفاظ على الموارد الطبيعية(
المتعلقة  و  للمنصة  المستقبلية  -الأنشطة   2

بمكون الحوكمة والاستدامة.
3 - أنشطة لدعم وبناء قدرات أعضاء المنصة 

المخطط لها في ماي 2022.
ركز اللقاء على:

-الشكل القانوني لـلمنصة: جمعية تنموية 
ستجمع بين الجمعيات، SMSAs ، و 

GDAs، وشركات القطاعين العام والخاص ، 
وهياكل الدعم ، والبنوك...

-ستكون الحالة والمخطط التنظيمي والميثاق 
الخاص بالمنصة موضوع اجتماع من المقرر 

عقده يوم الثلاثاء ، 19 أفريل 2022.

11ماي 2022 
مع  عمل  ورشة  قفصة  إرادة  مكتب  نظم 

فريق التجاري بنك، لصالح:
• المنظمات الزراعية المهنية كمجامع 

التنمية الفلاحية و الشركات التعاونية 
للخدمات الفلاحية و التي تعتبر من 
المستفيدين المحتملين من المشروع 

التعاوني لتنمية قطاع الفستق الحلبي
• أصحاب الامتيازات في إطار طلب تقديم 

العروض رقم 2020-1008 الذين تتراوح 
إعانتهم من برنامج إرادة / ديوان التنمية 

بالجنوب بين 50000 و 200000 دينار. 
تبلغ تكلفة الاستثمار حوالي 1،100،000 

دينار، منها دعم إرادة / ODS حوالي 
985،000 دينار.

• أصاحب المشاريع المحتملين حسب خطة 
 PAM« « العمل لتطوير سلسلة القيمة
العضوية وخطة العمل لتطوير سلسلة 

 .»HO« القيمة
العامة،  الإدارة  التجاري بنك:  في هذا الإطار، 
والإدارة الجهوية بالجنوب، والإدارة الجهوية 
في قفصة، متحمسين لتطوير سلاسل القيمة في 
إطار برنامج إرادة. وفي هذا السياق تم تنظيم 
والغير  المالية  المسائل  لعرض  عمل  ورشة 

مالية.
ركز جدول أعمال الورشة على النقاط التالية:

آليات التمويل المالي والغير مالية بالبنك:
1 -التكوين المقدم من خبراء، سواء بالحضور 
أو  التالية: الضريبي  المجالات  أو عن بعد، في 

المحاسبة أو القانوني/2 - الدعم/3 -مرافقة.
تقديم الخدمات الغير مالية لأصحاب المشاريع 
لحسابهم  يعملون  الذين  الأعمال  ورجال 
ريادة  لتعزيز  الصغيرة  والمؤسسات  الخاص 
الأعمال التي تندرج في إطار سياسة المسؤولية 
بينه  ما  حسب  البنك،  ومواطنة  الاجتماعية 
بنك  فرع  مدير  الصيد،  غازي  السيد  من  كل 
الجهوي  المدير  أنور غريب،  والسيد  التجاري 
للبنك التجاري في قفصة، والسيد قيس كمون.
لتقديم  قادم  اجتماع  عقد  المقرر  ومن 
الذي   »PRASOC« الإيطالي  القرض  مسار 
الاجتماعي  الاقتصاد  إطار  في  المشاريع  يمول 
الاستفادة  كيفية  لمعرفة   )ESS( والتضامني 

من هذا المسار.



صفحة I 8 إرادة 

20 ماي 2022
الحوار  منصة  لأعضاء  قدرات  تعزيز  اطار  في 
ورشة  نظمت  والخاص،  العام  القطاعين  بين 
عمل تكوينية تحت عنوان »الإدارة والتخطيط 
الاستراتيجي« يومي 19 و20 ماي 2022 تحت 
مسؤول  خبير   ، شعبان  توفيق  السيد  اشراف 
عن مهمة »دعم منصات الحوار بين القطاعين 
العام والخاص في إعداد نموذج حوكمة مناسب 

وتطوير مسارات رئيسية لتوظيفها وتشغيلها«.
المنصة،  من  عضوا  عشرون  الورشة  في  شارك 
يمثلون القطاع العام والقطاع الخاص والمجتمع 

المدني.
الغاية  حول  التشاور  هو  اللقاء  من  الهدف 
والرؤية ومكانة PDPP في النظام الإيكولوجي 

للتنمية في الجهة.

24 ماي 2020
في اطار تعزيز قدرات لأعضاء منصة الحوار 

 ، )PDPP( بين القطاعين العام والخاص
نظمت ورشة عمل تكوينية تحت عنوان 

»الإدارة والتخطيط الاستراتيجي« يومي 
23 و24 ماي 2022 تحت اشراف السيد 
توفيق شعبان ، خبير مسؤول عن مهمة 
»دعم PDPPs في إعداد نموذج حوكمة 

مناسب وتطوير مسارات رئيسية لتوظيفها 
وتشغيلها«.

شارك في الورشة عشرون عضوا من المنصة، 
يمثلون القطاع العام والقطاع الخاص 

والمجتمع المدني.
الهدف من اللقاء هو التشاور حول 

الغاية والرؤية ومكانة PDPP في النظام 
الإيكولوجي للتنمية في الجهة.

 26 ماي 2022
كجزء من أنشطة دعم و تأطير قدرات أعضاء 
منصة الحوار بين القطاع العام و الخاص وبعد 
ورشة التكوين »الإدارة والتخطيط الاستراتيجي 
العناصر  لتحديد  اجتماع  عقد  تم  للمنصة«، 
الفاعلة  بالجهة  و التي من شأنها ان تشارك 
في التنمية قصد ابرام شراكة بينها و بين المنصة.

خريطة  رسم  هو  الاجتماع  هذا  من  الهدف 
تحديد   الجهوية،  التنمية  في  الفاعلة  للجهات 
بقية  عن  تمييزها  يمكن  وكيف   PDPP مكانة

المؤسسات القائمة ؟.
من المقرر عقد اجتماع من أجل:

• تحديد »العملاء«: المستفيدين من مساهمة 
PDPP

PDPP تحديد معايير إدراك المستهدفين من •

2 جوان 2022
عقد الاجتماع الأول للجنة الفنية للمشروع 

التعاوني للفستق بمقر شركة القطب التنموي 
بقفصة لوضع معايير الاختيار الشركات 

التعاونية للخدمات الفلاحية الثلاثة وأربع 
مجامع للتنمية الفلاحية المعنيين بمنحة 

إرادة/ ديوان الجنوب للتنمية.
الجهوية  من:المندوبية  الفنية  اللجنة  تتكون 
النهوض  وكالة  بقفصة/  الفلاحية  للتنمية 
التكوين  بقفصة/مركز  الفلاحية  بالاستثمارات 
المهني الفلاحي )CFPA( بقصر قفصة/ معهد 
الزيتونة بصفاقس/ الاتحاد التونسي للفلاحة و 

الصيد البحري/شركة القطب التنموي.
التعاونية  الشركات  أن  إلى  الإشارة  تجدر  و 

للخدمات الفلاحية  الثلاثة ستستفيد من:
• سلسلة لمعالجة الفستق )مقشرة، مجفف، 

الفستق، طاولات  تعبئة  آلة تكسير/ تقشير، 
فولاذية مقاومة للاكسدة، رفوف،

 ميزان500 كغ و اخر 40 كغ(
• معدات منبت لإنتاج مشاتل الفستق 

المعتمدة )دفيئة تبلغ مساحتها 500 متر 
مربع، ومولد هواء ساخن ، ومظلة بمساحة 

0.25 هكتار(
بالنسبة للأربع مجامع للتنمية الفلاحية، 
فسيستفيد كل منها من المعدات التالية:

• معدات سحق الفستق )مقشرة ، مجفف، 
آلة تكسير، آلة تفريغ الهواء(

• مهرسة لاعادة تثمين نفايات الفستق في 
شكل سماد طبيعي

ان شركة  التذكير  الواجب  من  الصدد  هذا  في 
منحة  على  حصلت  بقفصة  التنموي  القطب 
ب  تقدر  للتنمية  الجنوب  ديوان  إرادة/  من 
في  المشروع  تنفيذ  وعليها  دينار   1،637،867

مدة لا تتجاوز 16 شهرًا.
يتكون المشروع من 3 مقومات:

•شراء المعدات لصالح 7 منظمات مهنية 
فلاحية : )3 شركات التعاونية للخدمات 
الفلاحية وأربع مجامع للتنمية الفلاحية(

•التوعية والتكوين
•خبرة

تتمثل أهداف المشروع التعاوني للفستق في:
•تعزيز هيكلة المنظمات المهنية في قطاع 
الفستق وإنشاء منصة تعاونية للوحدات 

الفاعلة
•تحسين جودة الفستق و تقنيات زراعته 

•تحسين التنمية وتسهيل الوصول إلى 
أسواق الفستق

المستفيدين النهائين من المشروع التعاوني 
للفستق:

 300  مزارع/ 50 شاب/ 9 منابت
النتائج المرتقبة:

والتنظيمية  الإدارية  القدرات  •تعزيز 
لأدوات التشييد والبناء

المناطق  بأهمية  المزارعين  معرفة  •تحسين 
الزراعية المفتوحة ومصادر التمويل

• إتقان الممارسات الزراعية والتعليب 
• اعتماد معايير الصحة النباتية 

• تحسين جودة المشاتل المعتمدة

بإيجاز
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• إتقان تقنيات تقييم الفستق
• تسهيل وصول  منظمات مهنية فلاحية إلى 

الاسواق .

9 جوان 2022
في إطار متابعة ورشة عمل تكوينية شارك بها 
أعضاء منصة الحوار بين القطاع العام و الخاص، 
تحت عنوان »الإدارة والتخطيط الاستراتيجي« 
في  الفاعلة  للجهات  خريطة  رسم  خلالها  تم 
التنمية الجهوية، تحديد مكانة PDPP وكيف 

يمكن تمييزها عن بقية المؤسسات القائمة ؟.
من المقرر عقد اجتماع في الأسبوع المقبل ل:

• تحديد »العملاء«: المستفيدين من 
PDPP مساهمة

 PDPP درس الانشطة المتعلقة بمكانة •
بقفصة:

o تحديد الجهات الفاعلة على ارض الواقع
o تحديد المستفيدين من مساهمات 

المنصة باعتماد معايير محددة ،
o وضع استراتيجية واضحة و قد قدم 

السيد توفيق شعبان المسار المعتمد 
لتشغيلها وتفعيلها. 

تم الاتفاق على خمس مسارات لإدارة 
المنصة، تتمثل في :

o تطوير المشاريع وجمع الأموال 
o إدارة الجهات الفاعلة

o إدارة العلاقة مع أصحاب المصلح
o عملية المراقبة الاقتصادية والتكنولوجية 

والتنظيمية والبيئية 
o اعتماد قاعدة بيانات جهوية

24 جوان 2022
الحوار  منصة  لأعضاء  قدرات  تعزيز  اطار  في 
بين القطاعين العام والخاص )PDPP(، نظمت 
عنوان  تحت  تكوينية  عمل  ورشة  ثالث 
 23 يومي  الاستراتيجي«  والتخطيط  »الإدارة 
و24 جوان 2022 تحت اشراف السيد توفيق 
شعبان، خبير مسؤول عن »دعم PDPPs في 
إعداد نموذج حوكمة مناسب وتطوير مسارات 

رئيسية لتوظيفها وتشغيلها«.
خريطة  رسم  هو  الاجتماع  هذا  من  الهدف 
تحديد  الجهوية،  التنمية  في  الفاعلة  للجهات 
بقية  مكانة PDPP وكيف يمكن تمييزها عن 

المؤسسات القائمة؟.
من المقرر عقد اجتماع من أجل تحديد 

  PDPP العملاء«: المستفيدين من مساهمة«
وتحديد معايير إدراك المستهدفين

ذكر السيد توفيق شعبان خلال هذه الورشة:
- إنجازات ونتائج أعمال ورش العمل السابقة 

والأنشطة التي تم التطرق اليها 
للمسارات  بالنسبة  القائم  التنظيم  نموذج   -
وتوزيعه في خمس مجموعات ، يقود كل منها 

عضو يعمل على المسار التشغيلي
- إعادة العمل على االمسارات

»أصحاب  مفهوم  شعبان  توفيق  السيد  قدم 
المصلحة« .

العمليات الخمس التي اختارتها PDPP هي:
أ( إدارة أعضاء منصة الحوار

ب( العلاقة مع أصحاب المصلحة
ج( المراقبة الاستراتيجية

د( إدارة قاعدة البيانات الجهوية
ه( تطوير المشروع وجمع الأموال

تم  التي  الخمس،  العمل  مجموعات  قدمت 
تشكيلها خلال ورشة العمل السابقة، أعمالها 

المتعلقة بأحد الجوانب التالية:
o التحقق من صحة اختيار 5 مسارات 

تشغيلية
o ادراج المسار في خريطة عملية شاملة
 o ادراج مذكرة للمسار: تضم المكانة 
العامة ، مداخلاته، مخرجاته، القيمة 

المضافة، وصف الأنشطة ، الموارد المطلوبة.
o صياغة أهداف المسار واختيار مؤشرات 

النتائج.

n  التكوين المهني
15 جوان 2022

لمشاريع  النهائية  الصيغة  وضع  إطار  في 
التكوين المهني التابعة لبرنامج إرادة، تم عقد 

اجتماع بحضور السيد محمد درة، بمشاركة:
القطاعين  بين  الحوار  منصة  رئيس  نائب   -
الوحدة  مسؤول   ،)PDPP( والخاص  العام 
ممثل  إرادة،  لبرنامج  المهني  للتكوين  الفنية 
عن الوكالة التونسية للتكوين المهني ، ممثل 
عن المركز الوطني لتكوين المكونين و هندسة 

،)CENAFFIF( التكوين
- مديري مراكز التكوين المهني بقفصة: مركز 
التكوين و التدريب المهني )CFA( في القصر، 
المستقل  بالعمل  والنهوض  التكوين  مركز 
العقيلة  الصناعية  منطقة  في   )CFPTI(
الفلاحي  المهني  التكوين  ومركز  بقفصة، 

)CFPA( ( في القصر.
يتمثل جدول أعمال الاجتماع في:

-1 عرض مشاريع التكوين المهني المختارة من 
قبل الفريق الفني للتكوين المهني والتشغيل

-2 وضع جدول زمني للتعاقد على تمكين المنح 
لهذه المشاريع

-3 تحديد تشكيلة لجنة التقييم
1( عرض المشاريع

الفلاحي  المهني  التكوين  لمركز   :1 المشروع 
»دعم التشجير في جهة قفصة من خلال إقامة 
الجيدة  الممارسات  حول  تكوينية  دورات 
وحدة  باستخدام  للدخل  المدرة  والأنشطة 
.المكونات  تجريبي«  ومخطط  متنقلة  تكوين 

الرئيسية للمشروع هي:
التجريبية  الأرض  قطعة  وتجهيز  تطوير   -

التعليمية 8.5 هكتار
- اقتناء وحدتين متنقلتين للتكوين المتنقل

- معدات التكوين
- تدريب المدربين
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المشروع الثاني: »تحديث منصة التكوين على 
المنسوجات والملابس في منطقة قفصة«، 

المتقدم الرئيسي له هو مركز التكوين 
 CFPTI والتدريب المهني والمتقدم المشارك

العقيلة قفصة.
المكونات الرئيسية للمشروع هي:

- مختبر CAO/DAO/ مختبر للإعلامية
- ورشة تفصيل/ ورشة خياطة / قص اللحف

- ورشة الخياطة/ورشة ميكانيكية
- قاعة دراسة

بالإضافة إلى تكوين المدربين و المصنعين 
والمعلمين.

2( وضع جدول زمني للتعاقد على منح 
المنح:

- تاريخ الدعوة للمشاريع: 18 جويلية 2022
- تاريخ عرض المشاريع على لجنة التقييم: 

7 سبتمبر 2022
- تاريخ توقيع العقد: 20 سبتمبر 2022

هذه التواريخ ليست نهائية
3(تشكيل لجنة التقييم:

- الرئيس: الوالي او من ينوب عنه
- المقرر:  إرادة بقفصة

ATFP، AVFA،CE- :أعضاء ممثلين عن-
NAFFIF، UTICA بالجهة، URAP، المدير 

الجهوي للتشغيل والتكوين المهني
 

إرادة جندوبة
12 افريل 2022

المحورية  المجموعة  لأعضاء  اجتماع  عُقد 
الجهوي  بالمكتب  الإيكولوجية  للسياحة 
وتحليل  العمل،  خطة  في  للبحث  للبرنامج، 

البيانات التي تم جمعها في الغرض.
13أفريل 2022

منصة  واستدامة  الرشيدة  الحوكمة  اطار  في 
ولاية  في  الخاص  و  العام  القطاع  بين  الحوار 
المجموعة  لأعضاء  اجتماع  عقد  جندوبة، 
المحورية بمكتب برنامج إرادة بالجهة بحضور 
العمل على  المنصة قصد مواصلة  نائبة رئيس 
خطة العمل التي تم وضعها والمصادقة عليها 
من قبل المجموعة.  النقاط التي أثيرت في هذا 
اقتراح مخطط هيكلي وميثاق  الاجتماع هي: 

لهيكلة وتسهيل عمل المنصة.

20 افريل 2022
كجزء من مهمة دعم استدامة و سير عمل 
منصة الحوار بين القطاع العام و الخاص، 
عقد اجتماعان لمجموعات العمل في مقر 

الفرع الجهوي لبرنامج إرادة و ذلك يومي 
20 و 22 أفريل 2022 ، بهدف مواصلة 

العمل على السياحة البيئية والإجراءات 
لدعم الإدارة واستدامة المنصة.

27 افريل 2022
عقد اجتماع فني لأعضاء منصة الحوار بين 

القطاع العام و الخاص في مركز التكوين 
المهني بحضور السيد محمد درة من برنامج 

إرادة يرافقه السيد محمد طهراني، رئيس 
الوحدة الفنية لتطوير القطاع الخاص، السيد 

كعب بوقرة، الخبير الرئيسي IBF وأعضاء 
من المنصة.

الغرض من الاجتماع هو تقييم التقدم 
المحرز في عمل مجموعات العمل، وخطط 

العمل الناتجة عن مهمة DPS 36 وتحديد 
الجدول الزمني للأنشطة التي سيتم تنفيذها.

16 ماي 2022
نظمت ورشة عمل وتكوين حول التخطيط 

الاستراتيجي و حوكمة منصات الحوار بين 
القطاع العام و الخاص يومي 16 و 17 ماي 

2022 في طبرقة لصالح أعضاء المنصة  في 
إطار دعم الأداء السليم واستدامة الأنظمة 

الأساسية.
منظومة تربية النحل

1 أفريل 2022
بديوان  التعين،  لجنة  لأعضاء  اجتماع  عقد  تم 
الكوادر  لاختيار  المرعى،  وتوفير  الماشية  تربية 
المشروع  إطار  في  للعمل  تعينها  سيتم  التي 
إلى  الإشارة  وتجدر  النحل.  لتربية  التعاوني 
التقني ومنها  أنه سيتم إنشاء 10 خطط منها 

الاداري.

بإيجاز
19 افريل 2022

التعاوني  المشروع  أنشطة  استمرارية  اطار  في 
 SMSA لتربية النحل، تم عقد اجتماع في مقر
إعداد  أجل  من   apiservice Fernana
و  النحل  بتربية  الخاصة  المعدات  وتخصيص 
التي تتمثل في: 20 خلية مع ملحقاتها لإنتاج 
 ... البروبوليس  اللقاح وإنتاج  العسل وحبوب 
لفائدة مؤسسات SMSA و GDA المستفيدة 

من المشروع.
أساس  على  المعدات  وإيداع  استلام  تم  وقد 
إلى  بالإضافة  والاستلام  التسليم  إيصالات 
هذا  وإدارة  تشغيل  تنظم  إطارية  اتفاقية 

التبرع.
22 افريل 2022

في اطار تنفيذ انشطة PC Apicole المشروع 
التعاوني لتربية النحل بولاية جندوبة تم عقد 
تربية  ديوان  بمقر  التوظيف  للجنة  اجتماع 
الماشية وتوفير المرعى لاختيار المرشحين قصد 
تربية  لمكوني  التكوينية  الدورة  من  الاستفادة 

النحل.
19 ماي 2022

والتجارة  للصناعة  التونسي  الاتحاد  بمقر  أقيم 
والصناعات التقليدية، حفل توقيع عقود عمل 
لـ 9 شباب تم توظيفهم في خطط مختلفة من 
والمتقدمين  الرئيسي  المتقدم  فرق  تعزيز  أجل 
اتتعاوني  المشروع   أعمال  تنفيذ  في  المشاركين 

لتربية النحل في اطار برنامج إرادة.
يرأس الحفل السيد سعد الله خلفاوي ، رئيس 
و  العام  القطاع  بين  الحوار  منصة  و  التحاد 
الخاص بالتعاون مع السيد كامل علوي مدير 
الدين  عز  السيد  بحضور   ODESYPANO
فزعي ممثل UTSS / مقدم الطلب المشارك 
مناعي،  عربي  محمد  السيد  إرادة:  فريق   ،
القطاع  تنمية  والسيد لطفي سلطاني خبير في 
 SMA بركاوي رئيس ، والسيد فاضل  الخاص 
El Faleh Boussalem والمتقدمون الآخرون: 

ممثلو خدمات سمسا و الأمين فرنانا.



برنامج مموّل من 
صفحة 11 قبل الإتحاد الأوروبي

1 جوان 2020
عقد اجتماع بمقر ولاية جندوبة برئاسة 

المندوب الأول للوالي وبحضور السيد سعد 
الله خلفاوي رئيس منصة الحوار بين القطاع 

العام و الخاص، والسيد كامل علوي مدير
Odesypano، والسيد كامل الرزيقي ممثل 

عن ODNOو ممثلو JCI والمتقدمين 
المشاركين في المشروع التعاوني لتربية النحل 
وفريق إرادة بالجهة من أجل توجيه وتعين 

الشبان  في مناصبهم الجديدة.
وأعرب الحاضرون عن تقديرهم لأهمية هذه 

المبادرة، خاصة أنه تم تعيين 9 جامعيين 
عاطلين عن العمل.

7 جوان 2022
عقدت لجنة المراقبة  اجتماع في المقر الرئيسي 
للمكتب الجهوي لبرنامج إرادة بحضور السيد 
ممثلاً  رحيم  لاسعد  والسيد   ، رزيقي  كامل 
سلطاني  لطفي  والسيد   ODNO منظمة عن 
تمويل  منح  على  للحصول  الأربعة  والمتقدمين 
الاجتماع  من  الهدف  الجهوية.  للمشاريع 
لتنفيذ  اتباعها  الواجب  باللوائح  التذكير  هو 
الإجراءات المدرجة في الشروط العامة للبرنامج 
مراقبة  لتسهيل  الأساسية  الوثائق  وقائمة 
الأنشطة. وخصصت نهاية الاجتماع للخطوات 

المستقبلية التي يتعين اتخاذها

21 جوان 2022
في اطار مهمة دعم التشغيل واستدامة منصة 
عقدت  الخاص،  و  العام  القطاع  بين  الحوار 
جوان  و21   20 يومي  لمدة  ثانية  عمل  ورشة 
توجهاتها  تطوير  قصد   المنصة  أعضاء  لصالح 
الانشطة  قائمة  إلى  بالإضافة  الاستراتيجية 

الرئيسية التي تضمن تفعيلها.
28 جوان 2022

في اطار دعم تحسين مناخ الأعمال، تم عقد 
بعثة خبراء على امتداد يومين ابتداءا من 

يوم 28 جوان 2022  لتحديد اشكال دعم 
الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم من 

خلال استخدام مختلف هياكل الدعم.

تم تفويض المهمة للخبير محمد ياسين 
بالتعاون مع فريق المكتب الجهوي إرادة 

لتسهيل سير المهمة على ارض الواقع بسلاسة.
منظومة زيت الزيتون

13 ماي 2022
بين  الحوار  منصة  لأعضاء  اجتماع  عقد  تم 
التكوين  مركز  في  والخاص  العام  القطاع 
صحة   من  والتحقق  للتثبت  بجندوبة  المهني 
القيمة  بسلسلة  المتعلقة  المشريع  استمارات  

لزيت الزيتون وتربية النحل.
ادار ورشة العمل الخبير السيد صابر بن مبارك 
بحضور رئيس المنصة السيد سعد الله خلفاوي، 

برنامج مموّل من 
قبل الإتحاد الأوروبي

المكتب الجهوي لارادة وأعضاء المنصة.
وفقا  وتحسينها  الاستمارات  فحص  يتم 
لتوجهات ومقترحات الحاضرين والتحقق من 

سلامتها بعد ذلك.
2 جوان 2022

في اطار تطوير قطاع تربية النحل و قطاع 
النباتات العطرية و الطبية في غارالدماء ، 

عقدت  في مقر ولاية جندوبة ورشة عمل 
برئاسة السيد جورج غندور المسؤول عن 
OMPI نظمتها المنظمة العالمية للملكية 

الفكرية و INNORPI بالتعاون مع رابطة 
APROG بهدف إنشاء مشروع العلامة 

التجارية الجماعية للمنتجات المحلية )العسل 
النباتات العطرية و الطبية(.

في  لإرادة  الجهوي  المكتب  مشاركة  تدخل 
اطار التعاون لتنفيذ المشروع و لتعزيز تنمية 
الوصول  لدعم  سيما  ولا  النحل  تربية  قطاع 
إلى الأسواق الدولية ، بالانسجام مع  المشروع 
التعاوني  لتربية النحل الذي يسعى للحصول 

. AOC على التحكم في تحديد المنشأ
n  التكوين المهني

13 جوان 2022
عقد اجتماع في مركز التكوين و التدريب 

جندوبة، بحضور كل من: المسؤول الوطني 
للبرنامج، المدير الفني للتكوين المهني، 
المكتب الجهوي لإرادة، رئيس مجلس 

إدارة المنصة و مدير مركز التكوين ، المدير 
الجهوي للتشغيل والتكوين المهني ، ثلاثة 

ممثلين عن الوكالة التونسية للتكوين المهني 
وممثل عن المركز الوطني لتكوين المكونين 
و هندسة التكوين ، بهدف عرض مختلفة 

المشاريع وتحديد موعد اطلاق  الدعوة 
للمشاريع وتحديد لجنة التقييم.

22  جوان 2022
في إطار برنامج إرادة بالجهة وتطوير مشروع 

اللحام ، عقد اجتماع استطلاعي بمقر وزارة 
التشغيل والتكوين المهني برئاسة السيدة 
أسماء جبري المسؤولة عن التكوين الفني 

وبحضور خبير التكوين المهني بإرادة جندوبة 
، ومدير مركز التكوين و التدريب المهني 

بالجهة، ومدربان، والسيدة أمل بن فرحات 
و السيد محمد منصف حاجي من المركز 
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بإيجاز
التقني للصناعات الميكانيكية و الكهربائية 

، والسيد شوقي حميمي ، والسيد لطفي 
سعيدان ، والسيد محمد بلعيد من الوكالة 

التونسية للتكوين المهني والسيد مكرم 
بوعبيد من المركز الوطني لتكوين المكونين و 

هندسة التكوين.

إرادة مدنين
18 افريل 2022

في اطار أنشطة  منصة الحوار بين القطاع 
العام و الخاص حول »جاذبية المجالات 

الاقتصادية في مدنين وخطة التسويق 
الجهوية« ، تم عقد اجتماع في ديوان تنمية 
الجنوب بحضور رئيس المنصة السيد عطية 

لوريظ، و المسؤول عن البرنامج السيد محمد 
درة ، و الخبيران السيد  محمد طهراني 

والسيد كعب بوقرة وأعضاء المنصة.
تتمثل النقاط التي تمت مناقشتها في هذا 

الاجتماع في:
- تقدم البرنامج

- تقدم عمل منصة الحوار بين القطاع 
العام و الخاص  و حول الموضوع الشامل 

والمنهجية المعتمدة
- تقديم الجهود المتبعة لدعم وبناء 

القدرات أعضاء المنصة.

منظومة الصيد البحري 
13 أفريل 2022

عُقدت حلقة عمل اولية حول مفهوم 
المنصات التعاونية يومي 13 و 14 أفريل 

في INSTM جرسيس ، في اطار مهمة دعم 
ومرافقة الجهات الفاعلة العامة والخاصة في 

قطاع صيد البحري من خلال تعزيز مهاراتهم 
في الحوار، إنشاء تعاونية، منصة متعددة 

الفاعلين في القطاع و تربية الاحياء المائية في 
ولاية مدنين.

وعقدت الورشة بحضور الخبير نزار بن سالم 
مشروع  وفريق  لإرادة  الفرعي  المكتب  من 
معالجة  وحدات  وممثلي   AQUVALP
الفنية  اللجنة  وأعضاء  السمكية  المنتجات 

للمشروع.
14 أفريل 2022

كجزء من مهمة بناء و دعم قدرات 
الصيادين الحرفيين في الممارسات الصحية  

في ولاية مدنين ، تم تنظيم دورات تدريبية 
لذلك لفائدة الصيادين من مجموعات تنمية 
الصيد من صدويكش، بوغرارة، حسي جربي، 

عياتي، أجيم، جيللة، تحت اشراف خبيرة 
الأمن الصحي السيدة إيناس مليحي.

27 ماي 2022
بين  الحوار  منصات  دعم  مهمة  اطار  في 
نموذج  إعداد  في  والخاص  العام  القطاعين 
التشغيل  عمليات  وتطوير  مناسب  حوكمة 
في  تدريبية  جلسة  تنظيم  تم   ، بهم  الخاصة 
لصالح  الاستراتيجي«  والتخطيط  »الإدارة 

أعضاء المنصة.

7 جوان 2022
المحوارية  لمجموعات  دعم  مهمة  من  كجزء 
لتحسين وانسجام المشاريع الناتجة عن خطط 
طلبات  وصياغة   ، القطاعات  لتنمية  العمل 
الصيد  ورشة عمل حول  تنظيم  تم  التمويل، 
البحري بديوان تنمية الجنوب بحضور أعضاء 
مروان  السيد  البعثة  وخبير  العمل  مجموعة 
أربع  الورشة  خلال  تقديم  تم  الشيخاوي. 
تطوير  عمل  لخطة  تابعة  لمشاريع  مذكرات 

القطاع.

إرادة صفاقس

n  القطاع الخاص



برنامج مموّل من 
صفحة 13 قبل الإتحاد الأوروبي

15 جوان 2022
تحت رعاية السيد خالد حشيشة، مدير عام 
ديوان تنمية الجنوب، أقيم حفل توقيع عقود 
دعم المشاريع الجهوية المتواجدة بأعلى قائمة 
بالمقر  قابس ومدنين  الانتظار بكل من ولاية 

الرئيسي للديوان مع المستفيدين وهم :
- الاتحاد التونسي لمساعدة الضعفاء ذهنياً 

- فرع الحامة »اليد الخضراء« ولاية قابس.
 GDA مجموعة التنمية الفلاحية -

منظومة زيت الزيتون
7 جوان 2022

لدعم المجموعات المحوارية لتحسين وتناسق 
المشاريع الناجمة عن خطط عمل تنمية 
القطاعات، وصياغة طلبات التمويل، تم 

تنظيم ورشة لسلسلة قيمة زيت الزيتون 
بديوان تنمية الجنوب بحضور أعضاء 
المجموعة وخبير البعثة السيد مروان 

الشيخاوي، 
تم تقديم ثلاث مذكرات لخطة عمل تطوير 

قطاع زيت الزيتون. وقد اقترح أعضاء 
مجموعة العمل دمج المذكرات مع بعضها.



صفحة I 14 إرادة 

بإيجاز
إرادة صفاقس

26 أفريل 2022
 اجتمع أعضاء منصة الحوار بين القطاعين العام 
محمد  السيد  حضور  في   )PDPP( والخاص 
محمد  والسيد  الوطني،  البرنامج  مدير  درعة، 
 ،  DSP لبرنامج الفنية  الوحدة  ، مدير  طهراني 
والسيد كعب بوقرة ، خبير IBF لمراقبة تقدم 
غطت  التقديمية.  والعروض   PDPP عمل 

المناقشات بشكل رئيسي النقاط التالية: 
 PDPP الإجراءات التي يتعين على أعضاء -
المحوارية  العمل  سيما خطط  ولا  تنفيذها، 

 DPS 36 الناتجة عن
 PDPPs إجراءات الدعم وبناء القدرات لـ - 

المقرر إجراؤها في ماي 2022،
تعترض  التي  الصعوبات  وجمع  مناقشة   -  

تنفيذ خطط العمل 
- توصيات وملخص الاجتماع.

22 ماي 2022
بمناسبة المنتدى العلمي والاقتصادي للصالون 
المتوسطي 13 للفلاحة و الصناعات الغذائية 
الذي أقيم من 18 إلى 22 ماي 2022 ، تمت 
 Kick-o� « دعوة فرع إرادة بصفاقس إلى
meeting et Brokerage event » لمشروع 

ASTRUM-BIOTECH، وهي شركة 
ناشئة ، متخصصة في تصنيع المستحضرات 

الصيدلانية المشتقة من التكنولوجيا الحيوية. 
وهو أحد المشاريع الجهوية الخمسة التي 

يمولها برنامج إرادة.
ASTRUM-BIOTECH هو مشروع 
صناعي مخصص لإنتاج الكائنات الحية 

الدقيقة على أساس البحث والتطوير والابتكار 
في مجال التكنولوجيا الحيوية الميكروبية 
لتقديم حلول للمشاكل التي تؤثر بشكل 

أساسي على صحة الإنسان والحيوان والزراعة 
والأغذية الزراعية والبيئة.

2 جوان 2022
شارك برنامج إرادة في الدورة العاشرة من 

صالون الأعمال الذي نظُم بمبادرة من مركز 
الأعمال في الجهة )CAS( ووكالة النهوض 
بالصناعة والابتكار )APII( وغرفة التجارة 
والصناعة بصفاقس )CCIS(، تحت شعار 

»Go Entrepreneur« ، حول 4 قرى:

 • مساندة ودعم الشركات 
• الاستيعاب

• التمويل والاستثمار ، والابتكار الرقمي
• التكنولوجيا

كانت أحداث المعرض )المعرض والندوات 
والمؤتمرات المصغرة( غنية بما لا يقل عن 
مشاركة  150 مؤسسة وهيكل اقتصادي 

وشركات ناشئة ، وما يقارب من 100 متحدث 
خلال ندوتين رئيسيتين و 80 مؤتمراً صغيراً.

8 جوان 2022
تدريبية حول »الإدارة  تنظيم ورشة عمل  تم 
الثلاثاء   يومي  الاستراتيجي«،  والتخطيط 
في  تندرج   ،2022 جوان  و8   7 والأربعاء 
بين  الحوار  منصة  لأعضاء  القدرات  بناء  إطار 
وهي   ،  )PDPP( والخاص  العام  القطاعين 
تهدف إلى التشاور حول :الغاية ،الرؤية ،القيم 
ومكانة المنصة في النظام الإيكولوجي للتنمية 

في الجهة.



برنامج مموّل من 
صفحة 15 قبل الإتحاد الأوروبي

ورشة العمل الثانية:
 • تقديم مفهوم مصطلح حوكمة 

المنظمات الجماعية
• العمل على عدة مجموعات مع دليل 

لاتخاذ القرار على مستوى الحوكمة
• جمع و استرجاع مذكرات العمل مع 

اختتام وتقييم ورشة التدريب

23 جوان 2022 
استعدادًا لورشة العمل التدريبية الثانية حول 

»الإدارة والتخطيط الاستراتيجي«، تم تنظيم 
سلسلة اجتماعات لمجموعات العمل الفرعية 

لمنصة الحوار بين القطاع العام و الخاص 
PDPP بالمكتب الجهوي لارادة من 21 إلى 

23 جوان  قصد تحديد وصياغة الأوراق 
المتعلقة ب: 

1: إدارة أصحاب المصلحة
2: إدارة العلاقة مع أصحاب المصلحة

3: ذكاء الأعمال
4: إدارة قواعد البيانات الجهوية
5: تطوير المشروع وجمع الأموال

 30 جوان 2022
في اطار مواصلة العمل على بناء قدرات 
أعضاء منصة الحوار بين القطاعين العام 
والخاص )PDPP( ، تم تنظيم ورشتين 

تدريبيتين حول »الإدارة والتخطيط 
الاستراتيجي« يومي الأربعاء  والخميس29 و 

30 جوان  وفقًا لـلبرنامج التالي:
ورشة العمل الأولى قصد:

• التذكير بإنجازات الورشات السابقة 
)8-7 جوان 2022( وتقديم مفهوم 

مصطلح أصحاب المصلحة
• إعادة عمل المجموعة والتحقق من صحة 

خريطة تصور الموقع الاستراتيجي
• مناقشة عمل الخمس مجموعات حول 

PDPP العمليات التشغيلية لـ



صفحة I 16 إرادة 

UGP إرادة
«إرادة» ضيفة الأسبوع الأوروبي

بمناسبة احتفالات »اليوم الأوروبي« الموافق ليوم 9 ماي والذي يرمز الى وحدة الدول الأوروبية والسلام 
بينها، ذكّر الاتحاد الأوروبي بالدعم الذي يقدمه لشركائه والشعوب الصديقة التي تأُمن بنفس القيم التي 

يعتمدها.
بالنسبة لسنة 2022، نظمت الاحتفاليات، في مدينة الثقافة من 9 إلى 15 ماي وبحضور السفير ماركوس 

كورنارو، تحت شعار الشباب والفرص المتاحة له في إطار الشراكة القائمة مع البلاد التونسية. 
و قد شارك المسؤول الوطني 
الجهوية  المبادرة  لبرنامج 
الاقتصادية  التنمية  لدعم 
قبل  من  الممول  المستدامة، 
الاتحاد الأوروبي، السيد محمد 
ووضح  الاحتفالات  في  درعة، 
موجات  على  مداخلته  خلال 
إذاعة اكسبراس آف ام، أهمية 
البرنامج على المستوى الجهوي 

و الوطني.

إرادة  سيدي بوزيد
22 أفريل 2022

في نطاق مراقبة تنفيذ أنشطة منصة الحوار 
بين القطاعين العام والخاص، عقد اجتماع 
برئاسة السيد منجي ميساوي ،  وبحضور 

السيد محمد درعة ؛ السيد محمد طهراني، 
 .PDPP والسيد كعب بوقرة وأعضاء DSP

تمحورجدول أعمال الاجتماع حول: 

كلمة المقدمة من قبل السيد منجي ميساوي: 
رئيس المنصة والسيد محمد دعرة:

1. الإجراءات التي يجب أن يقوم بها أعضاء 
المنصة ، ولا سيما خطط العمل المحوارية 
الناتجة عن DPS 36 والتسلسل الزمني 

للأنشطة التي سيتم تنفيذها خلال برنامج 
إرادة.

2. انشطة الدعم وبناء القدرات المبرمجة 
لفائدة أعضاء منصة الحوار بين القطاعين 

العام والخاص، منها:
• مراقبة استراتيجية،

• دعم PDPP في إعداد نموذج حوكمة 
مناسب لتطوير المسارات الرئيسية لعملها

• دعم المنصة في إنشاء نظام إدارة 
مناسب وإطار قانوني رسمي وتطوير دليل 

إجراءات.
• مناقشة الصعوبات التي واجهتها في 

تنفيذ خطط العمل.
27 ماي 2022

تم تنظيم ورشة عمل تدريبية حول »التخطيط 
القدرات  بناء  اطار  في  الإستراتيجية«  والإدارة 
العام  القطاعين  بين  الحوار  منصة  لأعضاء 
بوهليل  يوسف  الخبير  ترأس  وقد  والخاص 
»دعم  مهمة  عن  المسؤل  بصفته  الورشة 
الخاص  و  العام  القطاع  بين  الحوار  منصات 
وتطوير  مناسب  حوكمة  نموذج  إنشاء  في 

المسارات الرئيسية لادارتها وعملها«. 

منظومة زيت الزيتون
14 جوان 2022

لتحسين  المحوارية  المجموعات  دعم  إطار  في 
العمل  خطط  عن  الناجمة  المشاريع  وتناسق 
التمويل  طلبات  وصياغة  القطاعات،  لتنمية 
عمل  ورشة  تنظيم  تم   ،DPS 45لمهمة
زيت  قيمة  لسلسلة  المحورية  للمجموعة 

الزيتون بمركز التكوين الفلاحي.

ترأس الورشة رئيس منصة الحوار بين القطاع 
العام والخاص، بحضور كل من أعضاءها وخبير 
تمت  وقد  الشيخاوي  مروان  السيد  البعثة 
أعضاء  امام  مشاريع  خمسة  وتقديم  صياغة 

مجموعة العمل.
 حيث تمكنوا من التحقق من صحة 3 مشاريع 
اللذين  الآخرين  المشروعين  على  التحفظ  مع 

يحتاجان إلى التحسين.

تم إصدار هذه النّشريةّ بدعم مالي من الاتحاد الأوروبي.
وتعود مسؤولية مضمونها إلى جمعيّة »إرادة – IRADA« فقط، ولا يعكس بالضرورة وجهات نظر الاتحاد الأوروبي.


